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XBEITGEBER IN OSTERREICH MELE
UR DAS 3. QUARTALR2021 ERMUTIGE DE
SIGNALE FUR ARBE : BHENDES

Q3 2021, Osterreich

NETTO-BESCHAFTIGUNGSAUSBLICK JULI BIS SEPTEMBER

Arbeitgeber in Osterreich melden einen Netto-Beschéftigungsausblick Osterreich
saisonal bereinigten
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ARBEITSMODELLE IN DEN NACHSTEN DIE AUSWIRKUNG VON COVID-19 AUF
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Angaben der Arbeitgeber zu den Arbeitsmodellen fur Netto-Beschaftigungsausblick seit Q3 2020
die Mehrheit der Beschéftigten
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SONSTIGE GASTRONOMIE & SONSTIGE VERARBEITENDE
DIENSTLEISTUNGEN HOTELLERIE INDUSTRIE HANDEL

Mehr Informationen online unter
https://www.manpowergroup.at/studien

Der Netto-Beschaftigungsausblick errechnet sich, indem der Prozentsatz der Arbeitgeber, die im kommenden Quartal Personalabbau planen, von dem der Arbeitgeber, die mit Stellenzuwachsen rechnen, abgezogen wird.



