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Der Netto-Beschäftigungsausblick errechnet sich, indem der Prozentsatz der Arbeitgeber, die im kommenden Quartal Personalabbau planen, von dem der Arbeitgeber, die mit Stellenzuwächsen rechnen, abgezogen wird.
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529 ARBEITGEBER HABEN IHRE 
BESCHÄFTIGUNGSPLÄNE FÜR 
DAS 3. QUARTAL 2021 GETEILT 

Arbeitgeber in Österreich melden einen 
saisonal bereinigten 
Netto-Beschäftigungsausblick von +10%.

Netto-Beschäftigungsausblick Österreich

ARBEITGEBER IN ÖSTERREICH MELDEN
FÜR DAS 3. QUARTAL 2021 ERMUTIGENDE
SIGNALE FÜR ARBEITSSUCHENDE 
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Angaben der Arbeitgeber zu den Arbeitsmodellen für
die Mehrheit der Beschäftigten

ARBEITSMODELLE IN DEN NÄCHSTEN 
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