ManpowerGroup
Arbeitsmarktbarometer




Osterreich

Im Rahmen des
ManpowerGroup
Arbeitsmarktbarometers fur
das dritte Quartal 2021
wurde eine reprasentative
Stichprobe von 529
Arbeitgebern in Osterreich
befragt. Allen
Umfrageteiinehmern wurde
die folgende Frage gestellt:
"Welche Veranderung der
Beschaftigungslage
erwarten Sie in Ihrem
Unternehmen in den
nachsten drei Monaten bis
Ende September 2021 im
Vergleich zum laufenden
Quartal?"
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Die Befragung erfolgte unter den auBergewdhnlichen
Umstanden der COVID-19 Pandemie. Es ist zu
erwarten, dass die Ergebnisse der Erhebung fur das
3. Quartal 2021 die Auswirkungen des globalen
Gesundheitsnotstands widerspiegeln und sich
moglicherweise deutlich von den vorangegangenen
Quartalen unterscheiden.

Osterreichische Arbeitgeber berichten von
hoffnungsvollen Einstellungsplanen flr den Zeitraum
Juli bis September 2021. 16% der Arbeitgeber
erwarten einen Anstieg der Beschéftigtenzahlen, 2%
einen Ruckgang und 80% keine Veranderung. Der
daraus resultierende Nettobeschéftigungsausblick
liegt daher bei +14%.

Nach Bertcksichtigung saisonaler Schwankungen
liegt der Beschaftigungsausblick bei +10% - die
besten Aussichten seit zwei Jahren. Der Ausblick
verbessert sich damit gegentiber dem zweiten Quartal
2021 um 6 Prozentpunkte und im Vergleich zum 3.
Quartal 2020, als COVID-19 zum ersten Mal Einfluss
auf die Einstellungsstimmung nahm, um 14
Prozentpunkte.

Der in diesem Report durchgéngig verwendete Begriff
Nettobeschéftigungsausblick errechnet sich aus dem
Prozentsatz jener Unternehmen, die einen
Beschaftigungsanstieg erwarten, abzlglich des
Prozentsatzes jener Unternehmen, die im nachsten
Quartal einen Beschaftigungsrickgang an ihrem
Standort erwarten. Das Ergebnis dieser Berechnung
ist der Nettobeschaftigungsausblick.

Alle fortan kommentierten Daten in diesem Bericht
sind saisonal bereinigt, sofern nicht anders
angegeben.

Der im Rahmen des Arbeitsmarktbarometers durchgéangig verwendete Netto-Beschéaftigungsausblick errechnet
sich, indem der Prozentsatz der Arbeitgeber, die im kommenden Quartal Personalabbau planen, von dem der
Arbeitgeber, die mit Stellenzuwéachsen rechnen, abgezogen wird. Er wird nach Bundeslandern,
Wirtschaftssektoren und UnternehmensgrdBen aufgeschlisselt. Zudem wird er — sofern nicht anders
angegeben — saisonal bereinigt, um jahreszeitlich bedingte Schwankungen herauszurechnen. Alle in diesem
Bericht kommentierten Daten sind saisonal bereinigt, sofern nicht anders angegeben.
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Vergleich nach Bundeslandern

Die Arbeitgeber in allen neun Bundeslandern rechnen
damit, dass die Beschéaftigtenzahlen im dritten Quartal
2021 steigen werden. Die starksten Einstellungsplane
werden in Tirol und Voralberg gemeldet, wo der
Nettobeschaftigungsausblick bei +14% bzw. +12%
liegt. FUr Niederosterreich und Steiermark werden mit
+11% respektable Personalzuwachse prognostiziert,
wahrend sowohl in Kérnten als auch in Wien ein
Anstieg der Beschaftigtenzahlen von +10% gemeldet
wird. In Oberbsterreich und Salzburg wird mit einem
moderaten Beschaftigtenzuwachs von +8% bzw. +6%
gerechnet, wahrend der Ausblick flir das Burgenland
bei +3% liegt.

Die Einstellungsabsichten verstérken sich in acht der
neun Bundeslander im Vergleich zum Vorqguartal, vor
allem in Niederdsterreich um 13 Prozentpunkte und in
Oberdsterreich um 12 Prozentpunkte. In zwei
Regionen — Tirol und Vorarlberg — verbessert sich der

Ausblick um 6 Prozentpunkte, in der Steiermark um 3
Prozentpunkte. Im Burgenland und in Kérnten werden
Zuwachse von 2 Prozentpunkten erwartet. Der
Ausblick fur Salzburg bleibt derweil unverandert.

Im Vergleich zum dritten Quartal 2020 — als COVID-19
erstmals die Einstellungsplane beeinflusste —
verstarken sich die Aussichten in acht der neun
Regionen. In Kérnten wird eine deutliche
Verbesserung um 27 Prozentpunkte gemeldet, der
Ausblick in Salzburg verbessert sich um 23
Prozentpunkte. In der Steiermark und Wien werden
Zuwachse von 15 Prozentpunkten gemeldet, wahrend
der Ausblick flr Niederdsterreich um 14
Prozentpunkte zunimmt. Die Arbeitgeber in
Oberdsterreich und Vorarlberg melden einen Zuwachs
von 13 bzw. 12 Prozentpunkten. Die burgenlandischen
Arbeitgeber melden jedoch einen Rickgang um 4
Prozentpunkte.
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LG Burgenland

Arbeitssuchende kénnen im kommenden Quartal mit begrenzten Einstellungsmaoglichkeiten
rechnen, da die Arbeitgeber einen Nettobeschaftigungsausblick von +3% melden. Die
Einstellungsabsichten verbessern sich im Vergleich zum Vorquartal um 2 Prozentpunkte,
gehen jedoch im Vergleich zum Vorjahr um 4 Prozentpunkte zurtick.
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ks Karnten

Flr das dritte Quartal 2021 wird mit einem Nettobeschéftigungsausblick von +10% der
starkste Arbeitsmarkt seit zwei Jahren prognostiziert. Die Einstellungsplane verbessern sich
im Vergleich zum Vorquartal um 2 Prozentpunkte und sind im Vergleich zum dritten Quartal
2020 um 27 Prozentpunkte starker.
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S UESEIEA Niederdsterreich

Ein Nettobeschéaftigungsausblick von +11% in den nachsten drei Monaten bedeutet die
besten Aussichten seit drei Jahren. Der Ausblick verbessert sich im Vergleich zum
Vorquartal bzw. zum Vorjahr um 13 bzw. 14 Prozentpunkte.
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ki eba Oberdsterreich

Arbeitssuchende kdnnen im kommenden Quartal mit einem milden Einstellungsklima
rechnen. Die Arbeitgeber prognostizieren einen Nettobeschéftigungsausblick von +8%.
Die Einstellungsstimmung verbessert sich im Vergleich zum Vorquartal um 12
Prozentpunkte und im Vergleich zum Vorjahr um 13 Prozentpunkte.
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LA Salzburg

Das konservative Einstellungstempo wird sich voraussichtlich im Zeitraum Juli bis
September fortsetzen, wobei die Arbeitgeber fur das zweite Quartal in Folge einen
Nettobeschaftigungsausblick von +6 % melden. Im Vergleich zum Vorjahr
verbessern sich die Einstellungsplane um 23 Prozentpunkte.
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L Lah A Steiermark

Die Arbeitgeber erwarten in den nachsten drei Monaten einen stetigen Anstieg der
Beschaftigtenzahlen und melden einen Nettobeschaftigungsausblick von +11%.
Dies bedeutet eine Steigerung um 3 Prozentpunkte im Vergleich zum Vorquartal und
um 15 Prozentpunkte im Vergleich zum dritten Quartal 2020.
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+16 (+14)% Hlige]

Mit einem Nettobeschéftigungsausblick von +14% erwarten die Arbeitgeber im
dritten Quartal 2021 positive Zuwachse bei den Beschéaftigtenzahlen. Der Ausblick
verbessert sich im Vergleich zum Vorquartal um 6 Prozentpunkte und im Vergleich
zum Vorjahr um 3 Prozentpunkte.
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s Wien

Der Nettobeschéaftigungsausblick flir das kommende Quartal betragt in Wien +10%. Die
Einstellungsabsichten bleiben damit im Vergleich zum Vorquartal stabil und nehmen im
Vergleich zum Vorjahr um 15 Prozentpunkte zu.
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ks Vorarlberg

Die Arbeitgeber rechnen mit respektablen Beschaftigungszuwachsen im Zeitraum
Juli bis September und melden einen Nettobeschaftigungsausblick von +12%.

Die Aussichten steigen im Vergleich zum Vorquartal bzw. zum dritten Quartal 2020
um 6 bzw. 12 Prozentpunkte.
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Vergleich nach Wirtschaftssektoren

In allen sieben Branchen wird im kommenden
Quartal ein Anstieg der Beschéftigtenzahlen
erwartet. Die groBten Zuwéachse werden von den
Arbeitgebern im Bauwesen prognostiziert, die einen
Nettobeschéftigungsausblick von +13% melden. In
zwei Sektoren - Finanzwesen & Dienstleistungen
sowie Sachguitererzeugung werden mit Aussichten
von +11% stetige Beschaftigungszuwéchse erwartet.
Der Ausblick fur die Branche Sonstige
Dienstleistungen liegt bei +10%. Die Arbeitgeber in
der Gastronomie & Hotellerie prognostizieren
Zuwachse von +9%. In den Branchen Sonstige
Produktion und im Handel wird eine Steigerung der
Beschéftigtenzahlen um +6% bzw. +3%
ausgewiesen.

Die Einstellungsaussichten verbessern sich in sechs
der sieben Industriezweigen im Vergleich zum
Vorquartal, vor allem um 7 Prozentpunkte im
Bauwesen und um 6 Prozentpunkte in den Branchen
Finanzwesen & Dienstleistungen und Sonstige
Dienstleistungen. Arbeitgeber in der Branche

Sonstige Produktion melden einen Anstieg um 5
Prozentpunkte, wahrend die Aussichten in zwei
Sektoren — der Sachgutererzeugung und der
Gastronomie & Hotellerie — um 4 Prozentpunkte
steigen. Die Arbeitgeber im GroB- und Einzelhandel
verzeichnen jedoch einen Rickgang um 3
Prozentpunkte.

Im Vergleich zum Vorjahr — als COVID-19 erstmals
Einfluss auf die Einstellungsplane nahm —
verbessern sich die Aussichten in sechs der sieben
Branchen. Im Bereich Finanzwesen &
Dienstleistungen bzw. Sonstige Dienstleistungen
werden deutliche Zuwachse von 24 bzw. 23
Prozentpunkten gemeldet. Der Ausblick flr den
Sektor Gastronomie & Hotellerie ist um 20
Prozentpunkte starker, wéahrend fUr den Bausektor
eine Verbesserung um 17 Prozentpunkte zu
vermelden ist. Unterdessen bleibt die
Einstellungsstimmung im GrofB3- und Einzelhandel
relativ stabil.
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L i a Bauwesen

Mit einem Nettobeschéftigungsausblick von +13% prognostizieren die Arbeitgeber fur
das kommende Quartal stetige Beschaftigungszuwéchse. Die Einstellungsstimmung
verbessert sich im Vergleich zum Vorquartal um 7 Prozentpunkte und im Vergleich zum
Vorjahr um 17 Prozentpunkte.
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SRR SachgUtererzeugung

Flr das dritte Quartal 2021 wird ein gunstiges Einstellungsklima erwartet, wobei die
Arbeitgeber einen Nettobeschaftigungsausblick von +11% melden. Die Prognosen
verbessern sich im Vergleich zum Vorquartal und zum Vorjahr um 4 Prozentpunkte.

(6 0 [ Nicht bereinigte Werte = Saisonal bereinigte Werte \

50
40
30

20 /" N\
187/\\\—-\/_4‘\/\!% 77—7——7\

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
\ Kein Balken bedeutet einen Ausblick = 0. )

ManpowerGroup Arbeitsmarktbarometer 9



kR Finanzwesen & Dienstleistungen

Die Arbeitgeber erwarten flr das dritte Quartal 2021 mit einem Nettobeschaftigungsausblick
von +11% eine positive Entwicklung. Dies entspricht einer Zunahme um 6 Prozentpunkte im
Vergleich zum Vorguartal bzw. um 24 Prozentpunkte im Vergleich zum Vorjahr.
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Mit einem Nettobeschaftigungsausblick von +9 % melden die Arbeitgeber ermutigende
Anzeichen fur Arbeitsuchende in den ndchsten drei Monaten. Der Ausblick verbessert
sich im Vergleich zum Vorquartal um 4 Prozentpunkte. Im Vergleich zum dritten Quartal
2020 bedeutet dies eine Steigerung um 20 Prozentpunkte.
[6 o [ Nicht bereinigte Werte = Saisonal bereinigte Werte \
50
40
30
20
10 b %— -
0 N\ /N A /I\c \ NN fl
7 ind V N bl e \
-10 \/
-20
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
\ Kein Balken bedeutet einen Ausblick = 0. j

10 ManpowerGroup Arbeitsmarktbarometer



+13 (+10)%

Sonstige Dienstleistungen

Im Zeitraum Juli bis September wird das starkste Einstellungstempo seit zwei Jahren
erwartet. Die Arbeitgeber prognostizieren einen Nettobeschaftigungsausblick von +10 %,
der im Vergleich zum Vorjahreszeitraum um 6 Prozentpunkte sowie gegentiber dem
Vorquartal um 23 Prozentpunkte gestiegen ist.
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+8 (+3)%

GroBhandel & Einzelhandel

Die Arbeitgeber erwarten im kommenden Quartal begrenzte Einstellungsmdglichkeiten und
melden einen Nettobeschaftigungsausblick von +3%. Die Einstellungsstimmung schwécht
sich im Vergleich zum Vorquartal um 3 Prozentpunkte ab, bleibt aber im Jahresvergleich
relativ stabil.
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RSP Sonstige Produktion

Arbeitssuchende kdnnen im Zeitraum Juli bis September mit einem bescheidenen
Einstellungstempo rechnen. Die Arbeitgeber melden einen Nettobeschaftigungsausblick von
+6%. Dies entspricht einer Steigerung im Vergleich zum Vorquartal um 5 Prozentpunkte
sowie im Vergleich zum Vorjahr um 6 Prozentpunkte.
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Vergleich nach UnternehmensgroBen

Teilnehmende Arbeitgeber werden in eine von vier
OrganisationsgréBen eingeteilt: Kleinstunternehmen
mit weniger als 10 Mitarbeitern; kleine Unternehmen
mit 10-49 Mitarbeitern; mittelgroBe Unternehmen
beschaftigen 50-249 Mitarbeiter; und groBe
Unternehmen mit 250 oder mehr Mitarbeitern.

Die Arbeitgeber in allen vier Kategorien erwarten im
kommenden Quartal einen Anstieg der
Beschéftigtenzahlen. GroBe Unternehmen melden den
starksten Anstieg mit einem
Nettobeschaftigungsausblick von +24%. MittelgroBe
Unternehmen prognostizieren mit einem Ausblick von
+11% positive Einstellungsabsichten. Der Ausblick fur
Kleinstunternehmen und kleine Unternehmen liegt bei
+5% bzw. +4%.

Zunahme Abnahme

UnternehmensgroBen

Kleinstunternehmen 7 2 90 1 5 4

mit weniger als 10

Kleine Unternehmen 9 2 87 2 7 5

mit 10 bis 49

MittelgroBe Unternehmen 19 3 76 2 16 11

mit 50 bis 249

GroB3e Unternehmen 31 3 64 2 28 24
\mit 250 oder mehr /

In allen vier GréBenkategorien wird ein Anstieg der
Beschaftigtenzahlen im Vergleich zum Vorquartal
erwartet, besonders in mittelgroBen Unternehmen um
8 Prozentpunkte. Zuwachse von 6 Prozentpunkten
werden von Kleinstunternehmen und groBen
Unternehmen gemeldet, wéhrend sich der Ausblick
fur kleine Unternehmen um 5 Prozentpunkte
verbessert.

Im Vergleich zum Vorjahr — als COVID-19 zum ersten
Mal die Einstellungsabsichten beeinflusst hat -
verbessern sich die Aussichten in allen vier
OrganisationsgréBen-Kategorien. GroRe
Unternehmen melden einen starken Anstieg um 28
Prozentpunkte, wahrend mittelgroBe Unternehmen
eine Zunahme um 12 Prozentpunkte melden. Fur
Kleinst- und Kleinunternehmen fallt die Prognose um
9 bzw. 7 Prozentpunkte besser aus.
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Beschaftigungsausblick global

Im Rahmen des ManpowerGroup
Arbeitsmarktbarometers flr das dritte Quartal 2021
wurden mehr als 45.000 Arbeitgeber in 43 Landern
und Territorien befragt. Die von der ManpowerGroup
vierteljahrlich durchgefiihrte Studie misst die
Beschaftigungsplane* der Arbeitgeber in den groBBen
Arbeitsmarkten der Welt. Allen Teilnehmenden wurde
dazu die folgende Frage gestellt: ,Welche
Veranderungen der Beschaftigungslage erwarten Sie in
lhrem Unternehmen in den ndchsten drei Monaten bis
Ende September 2021 im Vergleich zum jetzigen
Quartal?”

Die Befragung fand unter den besonderen Umstanden
der Corona-Pandemie statt. Die Ergebnisse fir das
dritte Quartal 2021 spiegeln wahrscheinlich die
Auswirkungen dieser globalen Krise wider und
unterscheiden sich daher deutlich von friheren
Quartalen.

In 42 der 43 von der ManpowerGroup untersuchten
Lander und Territorien rechnen die Arbeitgeber fr den
Zeitraum von Juli bis September mit Stellenzuwachsen,
in nur einem erwartet man einen unbelebten
Arbeitsmarkt.

Im Vergleich zum zweiten Quartal 2021 verbessern sich
die Beschaftigungsaussichten in 31 der 43 Lénder und
Territorien, in acht geben sie nach und in vier zeigen sie
sich unverandert. Im Vergleich zum Vorjahreszeitraum
—in dem sich die Corona-Pandemie zum ersten Mal auf
die Beschaftigungsplane auswirkte — legt der
Beschéaftigungsausblick in 42 der 43 Lander und
Territorien zu; nur in einem zeigt sich keine
Veranderung. Die starksten Arbeitsmarktprognosen fur
das kommende Quartal stammen aus den USA sowie
aus Taiwan, Australien, Griechenland, Irland und
Singapur; die schwachsten Beschaftigungsaussichten
werden hingegen aus Hongkong, Argentinien, Panama
und Sudafrika berichtet.

In allen 26 an der Studie teiinehmenden Landern in
Europa, dem Mittleren Osten und Afrika (EMEA)
rechnen die Arbeitgeber im kommenden Quartal mit
Stellenzuwachsen. In 22 dieser Lander verbessern sich
die Beschéaftigungsausblicke im Vergleich zum
Vorquartal; nur in zwei geben sie nach. Im
Jahresvergleich hingegen verbessern sich die

Beschaftigungsaussichten in allen 26 an der Studie
teiinehmenden Landern des EMEA-Raums. Die
starksten Arbeitsmarktprognosen geben die
Arbeitgeber in Griechenland, Irland und Kroatien ab.
Die schwéachsten Vorhersagen hingegen stammen aus
Sudafrika, der Tschechischen Republik und Spanien.

Auch in allen zehn untersuchten Landern des
gesamtamerikanischen Kontinents rechnen die
Arbeitgeber fUr das dritte Quartal 2021 mit
Stellenzuwéchsen. Gegenuber dem Vorquartal
verbessern sich die Beschaftigungsaussichten in sechs
dieser Lander; in drei geben sie hingegen nach. Im
Jahresvergleich berichten die Arbeitgeber in allen zehn
Landern eine Verbesserung der
Beschaftigungsaussichten. Der starkste Arbeitsmarkt
der Region (und auch weltweit) wird flr die USA
prognostiziert. Die Arbeitgeber in Costa Rica,
Guatemala und Mexiko zeigen sich vorsichtig
optimistisch. Die schwachsten Arbeitsmérkte des
Kontinents werden hingegen in Argentinien und
Panama erwartet.

In sechs der sieben asiatisch-pazifischen Lander und
Territorien rechnen die Arbeitgeber im Zeitraum von Juli
bis September mit Stellenzuwéachsen. Nur in Hongkong
erwartet man einen unbelebten Arbeitsmarkt. Im
Quartalsvergleich verbessern sich damit die
Beschéaftigungsaussichten in drei Landern und
Territorien; in gleichfalls drei gehen sie zuriick. In sechs
der asiatisch-pazifischen Lander und Territorien
verbessern sich die Beschéftigungsaussichten im
Jahresvergleich. In einem bleiben sie unverandert. Die
Arbeitgeber in Taiwan und Australien sagen die besten
Beschaftigungsaussichten der Region voraus. Den
schwéchsten Arbeitsmarkt erwartet Hongkong.

Die vollstandigen Umfrageergebnisse dieses Quartals
fUr alle 43 Lander und Territorien sowie weitere
regionale und globale Vergleiche finden Sie online unter

Das nachste ManpowerGroup Arbeitsmarktbarometer
erscheint am 14. September 2021. Es beschaftigt sich
dann mit den voraussichtlichen
Arbeitsmarktentwicklungen im vierten Quartal 2021.

* Die Kommentare im Abschnitt ,Beschaftigungsausblick global®

beziehen sich auf saisonal bereinigte Daten — mit Ausnahme von
Kroatien.



:- Quartalsvergleich Jahresvergleich\ é L ) )
Q2 2021 zu Q3 2021 | Q3 2020 zu Q3 2021 Netto-Beschiftigungsausblick 3. Quartal 2021
. PEDBPI OO NBEDHD
Amerika USA +25%
Argentinien -5 (-1) 8 (8)' Taiwan +949%
Brasilien -6 (-2) 21 (21)"

Kanada 2(0) 18 (18)" Australien +17%
ellumlsiEn 0 (1)’ 24 (24)" Griechenland +15%
Costa Rica 2 (5)" 31 (31)" Ireland +15%
Guatemala 22! 22 (21)! Singapur +156%
Mexiko 2 2) 19 (19)! Kroatien +14%*
Panama 709)! 12 (12)! Belgien +13%
Peru 2 (3) 21 (20)! Bulgarien +13%
USA 10 (7)’ 2322 ) | china +13%

Ruménien +12%

Asia Pacific Deutschland +11%
Australien 0 (0) 30 (30) leral 1%
China 11 ()" 13 (10)" Norwegen 119
Hongkong 3 (1) 1(0)

ndien 50 20 ?Chweden +11%
Japan 45 2(1)! Osterreich +10%
Singapur =il () 43 (43)! Japan +10%
uaiwan 2 (-1)! 20 (20)" J Costa Rica +9%

Frankreich +9%

EMEA! Guatemala +9%
Osterreich 7 (6) 14 (14)! Mexiko +9%
Belgien 5 (4)" 19 (19)' Niederlande +9%
Bulgarien 15 (1) 24 (23)" Slovenia +9%
Kroatien 2 12 Kanada +8%
Tschech. Rep. -1 (-3) 11.(11)! Ungarn +8%
Finnland 7 (4)! 13 (13)' Schweiz +8%
Frankreich 42 20 (20)' GroBbritannien +8%
Deutschland 7 (8)' 10 (10)' Brasilien +7%
Griechenland 7 6) 24 (23)' Indien +7%

Ungarn 3 (6)' 13 (14)" italion 7%

Iand 15 (1 51)‘ 27 (27)1 Poion 79

Israel 6 (3 22 (22 i

Italien 6 28;‘ 12 21 1;1 Slowakel 7%
Niederlande 5(6)' 13 (13)" Turkei %
Norwegen 95 19 (19)' Finland +6%

Polen 2 (1 )1 14 <1 4)1 Kolumbien +5%

Portugal 9 (6) 17 (17)! Portugal +5%
Ruménien 1(0)! 26 (26)' Tschech. Rep. +4%
Slowakei 5(2) 23 (23)' Spanien +4%
Slowenien 3(0) 20 (19)! Peru +2%

Stidafrika 4 B)' 19 (19)" Argentinien

Spanien 6 (4)' 17 (16)! Panama

Schweden 6 (3)' 23 (23) Stidafrika

Schweiz 5 (5)" 17 (17)" Hongkong

Turkei -5 (-4—)1 9 (9)1 T T T T T T T T T T 1

GroBbritannien 13 (13)" 2000 J \_ 0252015105 05 101520 25 %

TTEMEA — Europe/Middle East/Africa (Europa/Mittlerer Osten/Afrika).
1. Die Zahlen in Klammern bezeichnen den Netto-Beschaftigungsausblick, bereinigt um die Auswirkungen saisonaler Schwankungen
in Bezug aufdas Einstellungsverhalten der Unternehmen.

* Nicht bereinigte Werte.
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Internationaler Vergleich - EMEA

Flr das ManpowerGroup Arbeitsmarktbarometer wurden
mehr als 17.700 Arbeitgeber in Europa, dem Mittleren
Osten und Afrika (EMEA) hinsichtlich ihrer
Beschaftigungspléane fur das dritte Quartal 2021 befragt.
In allen 26 Landern dieser Region erwarten die
Arbeitgeber in den nachsten drei Monaten einen Anstieg
ihrer Belegschaftszahlen.

In den drei groBten Volkswirtschaften der Eurozone
rechnen die Arbeitgeber fUr den Zeitraum von Juli bis
September mit Stellenzuwachsen. Die
Beschaftigungsaussichten verbessern sich dabei sowohl
im Quartals- als auch im Jahresvergleich.

Die deutschen Arbeitgeber erwarten fir das kommende
Quartal eine Rickkehr zum Niveau von vor der Corona-
Pandemie, zum Teil getrieben durch eine positive
Prognose aus der Finanz- und
Geschaftsdienstleistungsbranche. Doch auch die
Arbeitgeber in der Glterherstellung vermelden die besten
Beschaftigungsaussichten seit zwei Jahren.

Die franzosischen Arbeitgeber senden fur das kommende
Quartal ermutigende Signale an Arbeitssuchende: In allen
untersuchten Branchen und Regionen des Landes
rechnet man mit Stellenzuwachsen. Die Arbeitgeber in der
Finanz- und Geschéaftsdienstleistungsbranche sowie im
GroB- und Einzelhandel prognostizieren eine solide
Arbeitsmarktentwicklung. Und auch ihre Kollegen in
Gastgewerbe und Hotellerie zeigen sich flr das
kommende Quartal vorsichtig optimistisch.

Das Beschaftigungsklima in Italien ist wieder auf das
Niveau von vor der Corona-Pandemie gestiegen; das liegt
unter anderem an der besten Prognose des Bausektors
seit Beginn der Umfrage in diesem Land (2003) sowie an
einem optimistischen Beschéaftigungsausblick im Grof3-
und Einzelhandel. Im Gegensatz dazu rechnen die
Arbeitgeber in Gastgewerbe und Hotellerie bereits fur das
flnfte Quartal in Folge mit Stellenabbau.

Die Arbeitgeber in GroBbritannien berichten die besten
Beschaftigungsaussichten seit 2015. In acht der neun
untersuchten Branchen sowie in elf der zwolf Regionen
rechnet man im kommenden Quartal mit einem Anstieg
der Beschéftigtenzahlen. Die Finanz- und
Geschaftsdienstleistungsbranche sowie Handel und
Hotellerie senden ermutigende Signale an
Arbeitssuchende. Im Bereich ,Offentliche Hand und
Soziales" steigt der Beschaftigungsausblick sogar auf den
stérksten Wert seit funf Jahren.

Die Aussichten fur Spanien legen im Quartalsvergleich zu.
Auch dieses Land erholt sich allm&hlich von den
Auswirkungen der Pandemie. Das Plus wird zum Teil
durch den vorsichtigen Optimismus der Finanz- und
Geschaftsdienstleistungsbranche sowie die positive
Prognose der weiteren Dienstleistungen gestutzt. Die
negative Arbeitsmarktentwicklung in Gastgewerbe und

Hotellerie wird sich jedoch wahrscheinlich fortsetzen.

In Belgien steigen die Beschéftigungsaussichten im
kommenden Quartal voraussichtlich wieder auf das
Niveau von vor der Corona-Pandemie: Alle sieben
Branchen des Landes vermelden im Jahresvergleich
deutliche Verbesserungen. Die Finanz- und
Geschaftsdienstleistungsbranche sowie die Ubrigen
Dienstleistungen berichten robuste Beschéaftigungsplane.
Die Arbeitgeber der Giterherstellung sowie des Ubrigen
produzierenden Gewerbes geben sogar die besten
Prognosen seit 2009 ab.

In den Niederlanden zeigen sich die Arbeitgeber vorsichtig
optimistisch; auch in diesem Land halt die Erholung von
der Corona-Pandemie an. In allen sieben untersuchten
Branchen des Landes rechnet man mit Stellenzuwéachsen,
vor allem in der Finanz- und
Geschaftsdienstleistungsbranche sowie bei den sonstigen
Dienstleistungen.

Die norwegischen Arbeitgeber rechnen flr den Zeitraum
von Juli bis September mit respektablen
Stellenzuwéchsen. In der Finanz- und
Geschaftsdienstleistungsbranche steigt der
Beschaftigungsausblick sogar auf den besten Wert der
letzten acht Jahre; auch im produzierenden Gewerbe
jenseits der Guterherstellung fallt die Prognose positiv
aus. Gastgewerbe und Hotellerie zeigen sich jedoch
weiterhin pessimistisch.

Der Beschaftigungsausblick in Schweden steigt auf den
starksten Wert seit zwei Jahren und reflektiert damit ein
robustes Beschaftigungsklima in der Finanz- und
Geschaftsdienstleistungsbranche sowie positive
Beschaftigungsplane des GroB3- und Einzelhandels.

Der polnische Arbeitsmarkt wird sich im dritten Quartal
2021 voraussichtlich stabil entwickeln: Sechs der sieben
untersuchten Branchen des Landes rechnen mit einem
Plus bei den Beschaftigtenzahlen. Die besten
Beschaftigungsausblicke vermelden der Bausektor sowie
das produzierende Gewerbe. Die Arbeitgeber in
Gastgewerbe und Hotellerie rechnen sogar mit dem
starksten Arbeitsmarkt seit drei Jahren.

Die besten Prognosen in der gesamten EMEA-Region
stammen aus Griechenland und Irland:

Die griechischen Arbeitgeber rechnen in den nachsten
drei Monaten mit einem positiven Arbeitsmarktklima, vor
allem gestUtzt durch die soliden Beschaftigungsplane der
Finanz- und Geschéftsdienstleistungsbranche sowie des
produzierenden Gewerbes.

In Irland fallt der Beschaftigungsausblick so gut aus wie
seit 2007 nicht mehr, zum Teil zurtckzuflhren auf eine
positive Arbeitsmarktentwicklung im Baugewerbe sowie in
der pharmazeutischen Industrie.
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Slowenien
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Turkei
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Internationaler Vergleich - Amerika

Im Rahmen des ManpowerGroup
Arbeitsmarktbarometers wurden mehr als 17.000
Arbeitgeber in zehn L&ndern des gesamtamerikanischen
Kontinents hinsichtlich inrer Beschéaftigungsplane fur das
dritte Quartal 2021 befragt. In allen zehn Landern
erwarten die Arbeitgeber fir das kommende Quartal
einen Anstieg der Beschaftigtenzahlen.

Die starkste Arbeitsmarktprognose — nicht nur regional,
sondern auch weltweit — geben die US-amerikanischen
Arbeitgeber ab. Sie vermelden sogar die besten
Beschéftigungsaussichten seit 21 Jahren. In allen vier
untersuchten Regionen des Landes rechnet man mit
robustem Stellenwachstum, und auch alle zwolf
untersuchten Branchen vermelden positive
Beschaftigungsausblicke. Die Arbeitgeber in Freizeit und
Gastgewerbe sowie im Bildungs- und Gesundheitswesen
berichten die starksten Beschéftigungsausblicke seit der
ersten Analyse dieser Branchen im Jahr 2009. Im

GroB- und Einzelhandel entspricht der
Beschéftigungsausblick sogar dem starksten Wert seit
Beginn der Studie im Jahr 1982,

Die kanadischen Arbeitgeber rechnen damit, dass sich
das milde Arbeitsmarktklima auch im dritten Quartal
2021 fortsetzen wird. Gegenuber dem Vorquartal
berichten sie keinerlei Veranderungen. In allen zehn
untersuchten Branchen des Landes rechnet man mit
Neueinstellungen. Die starksten Prognosen stammen
dabei aus der offentlichen Verwaltung sowie der
Gebrauchsguterherstellung.

In Mexiko senden die Arbeitgeber flir den Zeitraum von
Juli bis September ermutigende Signale an
Arbeitssuchende. Gegenulber dem Vorquartal verbessern
sich die Beschéftigungsaussichten leicht. In allen sieben
untersuchten Branchen des Landes rechnet man mit
Neueinstellungen; im produzierenden Gewerbe steigt der
Beschaftigungsausblick sogar auf den starksten Wert der
letzten zwei Jahre.

Im zentralamerikanischen Costa Rica hat sich die
Prognose der Arbeitgeber nach der Pandemie erholt und
befindet sich nun auf einem Drei-Jahres-Hoch, zum Teil
getrieben durch einen Aufschwung in der Transport- und
Kommunikationsbranche sowie im produzierenden
Gewerbe.

Die panamaischen Arbeitgeber melden inren ersten
positiven Beschéftigungsausblick seit dem vierten
Quartal 2019, zum Teil gestitzt durch die beste Prognose
der Dienstleistungsbranche der letzten drei Jahre.

Die Arbeitgeber in Guatemala zeigen sich hinsichtlich
ihrer Beschéaftigungsplane fir den Zeitraum von Juli bis
September vorsichtig optimistisch. Das produzierende
Gewerbe des Landes berichtet sogar den starksten
Beschaftigungsausblick seit mehr als drei Jahren.

Die starkste Arbeitsmarktprognose flir Stidamerika
stammt aus Brasilien, obwohl die
Beschéaftigungsaussichten fur das Land insgesamt
weiterhin bescheiden bleiben. In der Folge der
andauernden Corona-Pandemie berichten die
Arbeitgeber im produzierenden Gewerbe, im Bausektor,
in der Dienstleistungsbranche sowie im Grof3- und
Einzelhandel durchgéngig schlechtere
Beschaftigungsaussichten als im Vorquartal.

In Argentinien zeigt man sich hinsichtlich der
Beschaftigungsaussichten auch im dritten Quartal 2021
zurtickhaltend. Dennoch rechnen die Arbeitgeber des
Landes mit Stellenzuwachsen in begrenztem Umfang. Im
Dienstleistungssektor sowie in der Finanz-,
Versicherungs- und Immobilienbranche erwartet man
allerdings einen Stellenabbau. Die
Beschéftigungsaussichten in Landwirtschaft und
Fischerei zeigen sich jedoch deutlich positiver: Der
Beschaftigungsausblick steigt hier auf den starksten Wert
der letzten vier Jahre.

Die kolumbianischen Arbeitgeber rechnen fur das
kommende Quartal mit einer Fortsetzung des relativ
milden Arbeitsmarktklimas und berichten einen stabilen
Beschaftigungsausblick. Zwar vermeldet das
produzierende Gewerbe weiterhin zurlickhaltende
Beschaftigungsaussichten; der Bergbau hingegen
berichtet das beste Ergebnis seit zwei Jahren; und auch
in Landwirtschaft und Fischerei sowie im GroB3- und
Einzelhandel zeigen sich die Beschéaftigungsausblicke
stéarker.

In Peru rechnen die Arbeitgeber flr die ndchsten drei
Monate mit einer gedampft positiven
Arbeitsmarktentwicklung. Der Beschéftigungsausblick
des Bausektors schwachelt fir das zweite Quartal in
Folge. Der Bergbau hingegen vermeldet eine deutliche
Verbesserung der Beschéaftigungsaussichten.
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Costa Rica +8 (+9)%
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Peru
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Internationaler Vergleich Asien/Pazifik

Mehr als 10.000 Arbeitgeber in den sieben asiatisch-
pazifischen Landern und Territorien beteiligten sich an
der ManpowerGroup-Studie zu ihren
Beschéftigungsplanen fir den Zeitraum von Juli bis
September. In sechs der acht untersuchten Lander und
Regionen rechnen die Arbeitgeber in den nachsten drei
Monaten mit Stellenzuwachsen; in nur einem wird ein
unbelebter Arbeitsmarkt erwartet.

Die chinesischen Arbeitgeber sagen flr das kommende
Quartal eine deutliche Erholung des Arbeitsmarktes von
den Folgen der Pandemie voraus: Sie berichten den
starksten Beschaftigungsausblick der letzten sechs
Jahre. In allen sechs untersuchten Industriesektoren des
Landes rechnet man mit Stellenzuwéachsen. Die
robustesten Arbeitsmarktentwicklungen werden in der
Finanz-, Versicherungs- und Immobilienbranche, im
Dienstleistungssektor, im produzierenden Gewerbe
sowie im GroB3- und Einzelhandel erwartet: Die
Beschéftigungsausblicke dieser vier Branchen steigen
ebenfalls auf den hochsten Wert seit mindestens sechs
Jahren.

Flr das vierte Quartal in Folge vermelden die
Arbeitgeber Taiwans die besten
Beschéftigungsaussichten der Region, zum Teil
getrieben durch besonders optimistische Prognosen aus
dem Bergbau- und Bausektor sowie aus dem
produzierenden Gewerbe, wo der
Beschéaftigungsausblick auf den stérksten Wert seit
sechs Jahren ansteigt.

Die Arbeitgeber in Hongkong hingegen rechnen mit einer
Fortsetzung des gedampften Beschaftigungsklimas in
den nachsten drei Monaten. Sie sagen insgesamt einen
unbelebten Arbeitsmarkt voraus, obwohl man in der
Finanz-, Versicherungs- und Immobilienbranche sowie
im Dienstleistungssektor Stellenzuwéchse in begrenztem
Umfang erwartet.

In Indien sagen die Arbeitgeber flr das kommende
Quartal einen leichten Anstieg der Beschaftigtenzahlen
voraus; die Beschaftigungsaussichten zeigen sich im
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Vergleich zum Vorquartal jedoch leicht schwéacher — eine
Folge der anhaltenden Corona-Pandemie in diesem
Land. Der Arbeitsmarkt im produzierenden Gewerbe
zeigt sich zwar weiterhin stabil; doch der
Dienstleistungssektor gibt gegentber dem Vorquartal
leicht nach und der Ausblick in der Finanz-,
Versicherungs- und Immobilienbranche fallt auf den
schwéchsten Wert seit Beginn der Umfrage in diesem
Land im Jahr 2005.

Die australischen Arbeitgeber zeigen sich flur den
Zeitraum von Juli bis September optimistisch und
rechnen mit einer Fortsetzung des positiven
Arbeitsmarktklimas. Die Finanz-, Versicherungs- und
Immobilienbranche vermeldet den besten
Beschéftigungsausblick seit zehn Jahren. Und auch die
Prognose im Dienstleistungssektor verbessert sich im
Vergleich zum Vorjahr deutlich. Der Bergbau- und
Bausektor legt sogar bereits flr das vierte Quartal in
Folge zu: Hier steigt der Beschaftigungsausblick auf den
starksten Wert seit mehr als zwei Jahren.

In Singapur sagen die Arbeitgeber flr das dritte Quartal
in Folge eine stabile Arbeitsmarktentwicklung voraus,
zum Teil getrieben durch einen besonders belebten
Arbeitsmarkt in der Finanz-, Versicherungs- und
Immobilienbranche, die den stérksten
Beschéftigungsausblick seit mehr als sechs Jahren
vermeldet. Auch der Dienstleistungssektor legt im
Jahresvergleich deutlich zu. Das produzierende
Gewerbe gibt sogar die starkste Prognose seit neun
Jahren ab.

Arbeitssuchende in Japan kénnen in den n&chsten drei
Monaten vermutlich von einem milden Arbeitsmarktklima
profitieren. Die Arbeitgeber des Landes berichten eine
moderate Verbesserung der Beschéftigungsaussichten
gegenuber dem Vorquartal. In allen sieben untersuchten
Wirtschaftssektoren Japans verbessert sich der
Beschéaftigungsausblick im Quartalsvergleich; am
deutlichsten zeigt sich das im produzierenden Gewerbe,
im GroB3- und Einzelhandel sowie im
Dienstleistungssektor.
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Das ManpowerGroup
Arbeitsmarktbarometer

Das ManpowerGroup Arbeitsmarktbarometer ist unter
dem Namen ManpowerGroup Employment Outlook
Survey seit mehr als 55 Jahren ein international
anerkannter Indikator zur Einschatzung der
zukUnftigen Arbeitsmarktentwicklung. Die
vierteljghrlich durchgeflhrte Studie misst reprasentativ
die Erwartungshaltung von Arbeitgebern zur
Beschéftigungslage ihres eigenen Unternehmens in
Bezug auf das néchstfolgende Quartal. Die
Ergebnisse werden aufgeschlisselt nach Branchen,
Regionen sowie UnternehmensgroéBen und finden
weltweit Beachtung bei Okonomen,
Arbeitsmarktexperten und Finanzanalysten.

FUr den Erfolg und die Bedeutung der Studie sind
verschiedene Faktoren verantwortlich:

Alleinstellung: Weltweit existiert keine in GroBe,
Fokus und Langlebigkeit vergleichbare Analyse.

Vergleichbarkeit: Seit mehr als finf Jahrzehnten baut
die Studie auf einer einzigen Frage auf. Im Rahmen
des ManpowerGroup Arbeitsmarktbarometers fir das
dritte Quartal 2021 wurde allen Teilnehmern folgende
Frage gestellt: ,Welche Veranderungen der
Beschéftigungslage erwarten Sie in lhrem
Unternehmen in den n&chsten drei Monaten bis
September 2021 im Vergleich zum jetzigen Quartal?”
Der Ergebnisvergleich Uber einen langeren Zeitraum
lasst zahlreiche gesamtwirtschaftliche Rickschllsse
Zu.

Zukunftsfokussierung: Das ManpowerGroup
Arbeitsmarktbarometer ist die weltweit umfangreichste
vierteljghrlich vorausblickende Studie in Bezug auf den
Arbeitsmarkt. Die Zielgruppe wird nach ihrer Prognose
flr das jeweils folgende Quartal befragt. Andere
vergleichbare Studien leiten sich meist aus
rlckblickenden Daten ab.

Das ManpowerGroup Arbeitsmarktbarometer ist eine
validierte Studie auf Basis international héchster
Marktforschungsstandards und garantiert eine
weltweit einheitliche Methodik und sowie die
Korrektheit der Daten. Die StichprobengroBen fir das
dritte Quartal 2021 sind aufgrund der weltweiten
Corona-Krise in einigen Landern deutlich kleiner

ausgefallen als in frGheren Quartalen: Das interne
Forschungsteam der ManpowerGroup sowie die
Infocorp. Ltd. fuhrten Gber 45.000 Interviews mit
offentlichen und privaten Arbeitgebern in 43 Léandern
und Regionen durch. Die Studie ist reprasentativ fur
jedes Land und erlaubt verlassliche Detailanalysen
bezogen auf Léander, Regionen und Branchen.
Grundsatzlich rekrutieren sich die Befragten nicht aus
dem Kundenstamm der ManpowerGroup. Die
maximale Abweichung fur alle regionalen, nationalen
und globalen Daten betragt +/-5 %.

FUr die Vergleichbarkeit der Studie Uber einen
langeren Zeitraum sowie im internationalen
Zusammenhang verwenden wir durchgehend die
Bezeichnung ,Netto-Beschaftigungsausblick” (Net
Employment Outlook). Diese Kennziffer spiegelt die
Differenz zwischen positiver und negativer
Erwartungshaltung der befragten Unternehmen wider.

Die Daten aller Lander mit Ausnahme von Kroatien
wurden saisonal bereinigt. Die ManpowerGroup
beabsichtigt, in der Zukunft auch fur Kroatien saisonal
bereinigte Daten zu verwenden, sobald ausreichend
historische Daten zur Verfligung stehen. Seit dem
zweiten Quartal 2008 setzt die ManpowerGroup die
TRAMO-SEATS-Methode fur die saisonale
Datenbereinigung ein.



Uber die ManpowerGroup®

ManpowerGroup (NYSE: MAN), der globale Marktfuhrer
fUr Personaldienstleistungen, unterstitzt Unternehmen
bei ihrer Transformation in der sich stetig und rasant
wandelnden Welt der Arbeit: Wir entwickeln
umfassende Lésungen flr das Rekrutieren, Entwickeln
und Verwalten der fur den nachhaltigen Erfolg
notwendigen Fachkréfte. Mehrere hunderttausend
Kundenunternehmen vertrauen auf unser innovatives
Leistungsportfolio, mit dem wir Millionen von Menschen
langfristig zu sinnvoller Arbeit verhelfen — in einem
breiten Spektrum von Branchen und Berufen. Uber
unsere Markenfamilie — Manpower, Experis, Talent
Solutions — schaffen wir echten Mehrwert fUr unsere
Kandidaten und Kunden in mehr als 75 Landern und
Regionen — und das seit mehr als 70 Jahren.
Bestandige Anerkennung erhalten wir auch flr unsere
Initiativen im Bereich der Diversitat: Arbeitsplatze fur
Frauen, Inklusion, Gleichberechtigung und Arbeit fur
Menschen mit Behinderungen sind wichtige Themen
fir uns. 2021 wurde die ManpowerGroup bereits zum
zwolften Mal mit dem Ethik-Preis ,\World’s Most Ethical
Companies” ausgezeichnet. All das unterstreicht
unsere Position als die Marke der Wahl, wenn es um
gesuchte Fachkrafte geht.

In Osterreich operiert die ManpowerGroup unter den
Marken Manpower und Experis. ManpowerGroup
bietet Kandidaten und Unternehmen ein breites
Spektrum innovativer Personallésungen — von
kurzfristigen Stellenbesetzungen Uber projektbezogene
Einsatze bis zur Vermittlung von Direktanstellungen.
Manpower hat sich auf die Fachbereiche administrative,
kaufméannische, technische und gewerbliche Berufe
sowie Events, Hotellerie und Gastronomie spezialisiert.
Der Branchenfokus von Experis umfasst IT,
Engineering, Human Resources, Finance & Accounting,
Banking & Financial Services, Legal, Sales & Marketing
sowie Executive Search.

Details dazu unter , und

sowie



Gelebte Diversity bedeutet flr uns, dass wir

uns gleichermalBen an alle Menschen jeglichen
Geschlechts, jeglicher Nationalitat, jeglicher religidser
sowie sexueller Orientierung und jeden Alters sowie
an Menschen mit Beeintrachtigung richten
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