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Entwicklung 
Nettobeschäftigungsausblick (%) 

Q1 2020 – Q4 2023

Logistik & 
Automotive

Energie &
Versorgung

Finanz &
Immobilien

Industrie &
Produktion

Informations-
Technologie

Gesundheits-
wesen &

Life Science 

Sonstige / keine 
Angabe

Kommunikations-
Dienstleistungen

Konsumgüter & 
Dienstleistungen

Netto-Beschäftigungsausblick*26% Zunahme

AbnahmeKeine 
Veränderung

6 % Unentschlossen

45%

2020 2021 2022 2023

ÖSTERREICH

Q4 20
23

37%

12%

BRANCHEN

Ergebnisse der ManpowerGroup Umfrage zum Beschäftigungsausblick für Q4/2023 für alle teilnehmenden Länder 
finden Sie hier: www.manpowergroup.com/meos bzw. hier: Manpower Österreich. 
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GLOBALER AUSBLICK

ManpowerGroup 
Employment 
Outlook Survey

*Der Netto-Beschäftigungsausblick (Net Employment Outlook) errechnet sich aus dem Prozentsatz der Unternehmen, die einen
Beschäftigungsanstieg erwarten, abzüglich des Prozentsatzes der Unternehmen, die im nächsten Quartal einen Rückgang erwarten.

http://www.manpowergroup.com/meos
https://www.manpower.at/blog/manpowergroup-employment-outlook-survey-q42023
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