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Netto-Beschéftigungsausblick +5 OA)
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anhaltender Aufwartstrend © -2 Prozentpunkte vs. Q3/18
. - © -4 Prozentpunkte vs. Q4/17
IN den Bundeslandern

‘ ‘ In den meisten Industriezweigen in allen
Bundeslandern mit Ausnahme Burgenland
weiterhin mit Einstellungsabsichten gerechnet
wird. Besonders erfreulich sticht die Prognose
fUr die Sachguterindustrie hervor. Fir diese
Branche melden die Arbeitgeber fur das zweite
Quartal in Folge einen Ausblick von + 14%.

Die Prognose bleibt der starkste Bericht der
Branche seit 10 Jahren. , ,

Laut dem aktuellen Arbeitsmarktbarometer der
ManpowerGroup berichten Osterreichs Arbeitgeber
flr den Zeitraum Oktober bis Dezember 2018 ver-
haltene Signale am Arbeitsmarkt. 10% der befragten
750 Unternehmen planen, neue Mitarbeiter einzustel-
len. 6% kalkulieren, Personal abzubauen. 83% der
Unternehmen gehen davon aus, den Personalstand
unverandert zu lassen. Daraus ergibt sich fur Q4 2018
ein Netto-Beschaftigungsausblick von +4%. Saisonal
bereinigt liegt dieser Wert bei +5%. Erich Pichorner

Geschéftsfiihrer ManpowerGroup Osterreich

Das ManpowerGroup Arbeitsmarktbarometer ist die weltweit umfangreichste Arbeitsmarktstudie mit knapp 59.000 Interviews von
Arbeitgebern in 44 Ldndern und Regionen. Samtliche Detailanalysen auf globaler Ebene, nach Bundesldndern und Wirtschaftssek-
toren finden Sie unter www.manpower.at sowie unter www.experis.at.

In diesem Report wird der Begriff ,,Netto-Beschéftigungsausblick” verwendet. Dieser Prozentwert ergibt sich aus der Differenz der
Einschéatzung der Arbeitgeber, ob sie Personal einstellen oder reduzieren mdéchten. Er wird sowohl nach Ldndern und Regionen als
auch nach Branchen aufgeschllisselt. Zudem wird er saisonal bereinigt, um jahreszeitlich bedingte Schwankungen herauszurechnen.
Die Daten im Text sind — wenn nicht anders angegeben — saisonal bereinigt.

keine Netto- Saisonal
Zunahme Abnahme o WeiB nicht Beschéftigungs- adaptierte
Veranderung :
ausblick Werte
% % % % %
Jul-Sept 2018 12 3 84 1 9 7
Apr-dun 2018 13 5 82 0 8 6
Jan-Marz 2018 6 9 84 1 -3 0
Okt-Dez 2017 12 4 83 1 8 9
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Q4/2018 Vergleich nach UnternehmensgréBen

keine Netto- Saisonal
FirmengréBe Zunahme Abnahme o WeiB nicht Beschiftigungs- adaptierte
Veranderung :
ausblick Werte
% % % % % %
Kleinstunternehmen < 10 6 6 86 2 0 2
Kleine Unternehmen 10-49 18 6 76 0 12 10
Mittlere Unternehmen 50-249 27 6 66 1 21 19
GroBe Unternehmen > 250 42 7 50 1 35 38

Betrachtet man die Unternehmen nach deren Unternehmensgréie, so berichten alle GroBenkategorien ein Jobwachstum wahrend
Q4 2018. Die besten Jobchancen bieten GroBunternehmen mit einem Ausblick von +38%. Den vorsichtigsten Ausblick geben
Kleinstunternehmen mit +2%.

Q4/2018 Vergleich nach Bundeslandern
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Arbeitgeber in acht von neun Bundeslandern sagen ein Beschéftigungswachstum wahrend des 4. Quartals 2018 voraus.
Salzburg und Wien rechnen mit den meisten Neusteinstellungen (Ausblick von +12% und +9%). Das schwéchste Bundesland-
Ergebnis kommt aus dem Burgenland mit -4%.

Q4/2018 Vergleich nach Wirtschaftssektoren
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Sachgtererzeugung 3

Bauwesen 13

Offentliche Hand & Soziales } 7
Verkehr & Telekommunikation i _ 10

Finanzwesen & Dienstleistungen 8
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Land- & Forstwirtschaft -10
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Unternehmen aus sieben der zehn Wirtschaftssektoren rechnen damit, in Q4 2018 Personal aufzunehmen. Der starkste Arbeitsmarkt im
Sektorenvergleich wird im Sektor Sachgitererzeugung erwartet (+14%). Im Sektor Land- und Forstwirtschaft driickt sich die Unsicherheit

am Arbeitsmarkt in einem Beschéftigungsausblick von -7% aus.
www.manpower.at ,
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