’Ill ManpowerGroup’

@ ARBEITSMAR

2. QUARTAIZ021 EINE LA
HUL NGDES ETTSMARKTEQ

Q2 2021, Osterreich ¢

NETTO-BESCHAFTIGUNGSAUSBLICK APRIL BIS JUNI

Arbeitgeber in Osterreich melden einen Netto-Beschéftigungsausblick Osterreich
saisonal bereinigten
Netto-Beschaftigungsausblick von +3%.
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ABNAHME UNENTSCHLOSSEN *
ARBEITSMODELLE IN DEN NACHSTEN DIE AUSWIRKUNG VON COVID-19 AUF
6-12 MONATEN BESCHAFTIGUNGSPLANE
Angaben der Arbeitgeber zu den Arbeitsmodellen fur Netto-Beschaftigungsausblick seit April 2020
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Mehr Informationen online unter

https://www.manpowergroup.at/studien

Der Netto-Beschaftigungsausblick errechnet sich, indem der Prozentsatz der Arbeitgeber, die im kommenden Quartal Personalabbau planen, von dem der Arbeitgeber, die mit Stellenzuwéchsen rechnen, abgezogen wird.




